
OGŁOSZENIE ŻM.O.1100.1.2023.KW Z DNIA 25.04.2023 r. 

 Żłobek Miejski w Mysłowicach poszukuje kandydatek/kandydatów na stanowisko 

opiekuna w żłobku zlokalizowanym na terenie miasta Mysłowice przy ul. Reymonta 11 

Wymagania: 

1. Posiadająca/cy potwierdzone stosownym dokumentem kwalifikacje:  

o nauczyciela wychowania przedszkolnego, 

o nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej 

o pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, 

o pedagoga społeczno-wychowawczego, 

o pedagoga wczesnej edukacji, 

o terapeuty pedagogicznego 

lub 

2. ukończyła/ył studia wyższe lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności:  

o wczesne wspomaganie rozwoju, 

o wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, 

o edukacja prorozwojowa, 

o pedagogika małego dziecka, 

o psychologia dziecięca, 

o psychologia wspierania rozwoju i kształcenia, 

o psychologia wychowawcza. 

Od kandydatki/ta na stanowisko opiekuna w żłobku wymaga się ponadto: 

1. pełnoletności; 

2. pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych; 

3. aktualnych badań sanitarno-epidemiologicznych; 

4. niekaralności za przestępstwa umyślne; 

5. niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym; 

6. ukończenia szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej dziecku, 

7. nieposzlakowaną opinią oraz daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad 

dziećmi. 

Do podstawowych obowiązków będzie należało: 

1. zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych, 

2. zagwarantowanie właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez 

prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem 

indywidualnych potrzeb dzieci, 

3. prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dzieci, właściwych do ich wieku. 

 

 

 



Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia 

 zatrudnienie na podstawie umowy o pracę od dnia 01.07.2023 r. 

 wolne weekendy i święta – praca tylko w dni powszednie, 

 wynagrodzenie płatne w terminie do 8 dnia następnego miesiąca, 

  świadczenia w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych , 

 możliwość przystąpienia warunkach do ubezpieczenia na życie, 

 wynagrodzenie zgodnie z Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz Ustawą o 

pracownikach samorządowych. 

 

Aplikacje należy składać w siedzibie Żłobka Miejskiego w Mysłowicach przy  

ul. Reymonta 11 lub na adres mailowy mzlobek@wp.pl 

 

Mysłowice, dnia 26.04.2023 r. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy: 
 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Żłobek Miejski w Mysłowicach z 
siedzibą 

przy ul. Reymonta 11, 41-400 Mysłowice, NIP: 222-00-42-065, REGON: 272537060  
I. W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się z Inspektorem 
Ochrony 

Danych pod adresem email: przemekhadula@gmail.com 

II. Cele i podstawy przetwarzania 

Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 
1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy 

wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion 
rodziców, daty 

urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i 
przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych 
danych 

osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 
2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na 
przetwarzanie 

Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie 
powyżej, 
przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. 
Podstawą 

przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO), 
3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych 
pozyskanych od 

Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana 
umiejętności i 
zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą 

przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 
4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej 
potrzeby 

wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f 
RODO), 
5. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie 
Pani/Pana zgody 

na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście 
motywacyjnym i 
innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) 
RODO). 
III. Prawa osób, których dane dotyczą 

Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich danych 
osobowych oraz 

otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub 



ograniczenia 

przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich 
danych osobowych. 
W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania danych, 
przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt II. 
Powyższe żądania można przesłać na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z 
RODO przysługuje 

Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 
Osobowych. 

 IV. Okres przechowywania danych 

1. w zakresie wskazanym w pkt II.1, II.2 i II.3 Pani/Pana dane będą 
przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej 
rekrutacji, 
2. w zakresie wskazanym w pkt II.4 Pani/Pana dane będą przechowywane 
przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także 
przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane, 
3. w zakresie wskazanym w pkt II.5 Pani/Pana dane osobowe będą 
przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 
V. Odbiorcy danych. 
Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom 
określonym przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które 
świadczą usługi na rzecz Administratoradanych i którym te dane są 
powierzane. 
VI. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, 
miejsca zamieszkania, wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego 
zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym 

procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych 
jest dobrowolne. 
VII. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 
Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym 
w formie profilowania. 
VIII. Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na 
przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z 
prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody 
przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na przetwarzanie 

danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w pkt I. 


