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PREAMBULA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju przyswieca
pracownikom placdwki przy wypetnianiu ich funkcji w kazdym czasie. Najwazniejszymi wartoéciami
lezgcymi u podstaw wszelakich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest

bezpieczenstwo, szacunek, godnosc i dobro dziecka.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym, ktérej tytut na mocy
tychze zmian otrzymuje brzmienie ,o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
(tekst

Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) placowka niniejszym wprowadza Standardy Ochrony

seksualnym i ochronie matoletnich” jedn.:
Matoletnich majgce na celu zaimplementowanie dziatan nacelowanych na ochrone dzieci przed

wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a takze

dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajdujg oparcie w przepisach prawa

powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Personel placdwki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszych Standardach. Matoletni i ich
opiekunowie sg zapoznawani z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich w szczegdlnosci poprzez

wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne i informacyjne
SLOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

niezaleznie od Zrédta ich pochodzenia.
Dyrektor — Joanna Sobolewska-Skowronska
Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic

zastepczy) lub opiekun prawny.




Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujacy

korzystanie z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz nad ich bezpieczefistwem w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba wyznaczona sprawujgca
nadzér nad realizacjg niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba $wiadczaca prace w placéwce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspdtpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz moze

mie¢ kontakt z dzie¢mi.
Placéwka — Ztobek Miejski w Mystowicach

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze

przemocy domowe;j.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktére uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie danej

osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze zdrowotnej,
edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia i bezpieczenstwa, w ramach
$rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie powodujace lub mogace powodowaé
uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju psychicznego, moralnego lub spotecznego.
Formami zaniedbania sg: zaniedbanie fizyczne (ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne

(intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekundw dziecka. W braku porozumienia miedzy
opiekunami dziecka nalezy ich poinformowa¢ o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny

ROZDZIAL I
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Placéwka ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Placdwka edukuje i angazuje personel placéwki w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
3. W placéwce funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

4. Placowka monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych dziatan z uregulowaniami

zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

1. Personel placowki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy placowki
pogtebiajg swojg wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Personel placowki na biezaco monitoruje sytuacje matoletnich uczeszczajgcych do placéwki,
w szczegdlnosci uwzgledniajgc czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia dzieci.

3. W sytuacji zaistnienia czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placéwki
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy placowki wspierajg dziecko i jego
opiekundw oraz udostepniajg informacje na temat dostepnych form pomocy.

4. Rekrutacja pracownikow placowki nastepuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej rekrutacji
personelu, ktdre stanowig Zafgcznik nr 1 do procedury.

5.  Pracownicy placdwki znajg i postepujg wedle ustanowionych zasad bezpiecznych relacji
personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowig Zafacznik nr 4 oraz Zatacznik

nr5 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL III
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - Procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

1. Personel placéwki, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg zapewnic
poufnos¢ uzyskanych informacji, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik placéwki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
ustala, czy wystgpito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy maloletni potrzebuje pomocy
lekarskiej. W razie koniecznosci pracownik udziela pierwszej pomocy, natomiast w
przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik placowki
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuaciji.




10.

11.

Pracownik placowki bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi
placowki oraz osobie monitorujgcej stosowanie standardéw ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dyrektor placéwki kontaktuje sie z opiekunami matoletniego, ktdrego krzywdzenie
podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki
represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia lub zdrowia
matoletniego, dyrektor placéwki lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z
opiekunami matoletniego celem zaprezentowania form wsparcia matoletniego. Ze spotkania
sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Dyrektor placowki dokonuje analizy sytuacji w placowce i rodzinnej matoletniego w oparciu
0 rozmowy z dzieckiem, pracownikami i opiekunami matoletniego, nastepnie sporzadza ich
opis.

Personel placowki przedstawia plan pomocy dziecku, ktdry zawiera m.in.: wytyczne w
zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu, czynnosci
wspierajgcych dziecko oraz w razie potrzeby — wskazania dotyczace skierowania dziecka do
specjalistycznej placéwki pomocy dziecku. Jezeli jest to uzasadnione — personel placowki
przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-

pedagogiczng lub poradnig specjalistyczna.

W trudniejszych przypadkach dyrektor placowki powotuje zespdt interwencyjny, w skiad
ktérego moga wejéc¢: opiekun grupy dziecka, dyrektor placdwki oraz inni pracownicy majacy
wiedze na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku. W trudniejszych
przypadkach zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku. Powofanie zespotu
interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajacymi podejrzenie krzywdzenia
byli opiekunowie matoletniego.

Gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego
dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy celem
ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury Niebieskie Karty. Uprzednio
dyrektor informuje opiekunéw matoletniego o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez

placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor skfada

12.

13.

14.

niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek
o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotprace z instytucjg pomocy

spotecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocy psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rowniez dzieci bedace jej
inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze dzieci, ktore byty

ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza sie protokét interwencji, ktdérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 do
niniejszego dokumentu. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym
rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza sie pracownikowi
wskazanemu przez dyrektora placdwki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem oséb

nieuprawnionych.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJII PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-DZIECKO

1.

Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi
stanowigce Zafgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okresSlajg, jakie
zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy z dzie¢mi. W przypadku
kazdej interakcji z dzieckiem personel szanuje godno$¢ dziecka oraz ma na wzgledzie jego
bezpieczenstwo.

Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi stanowigce
Zatacznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okreslajg, jakie zachowania i
praktyki sa dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy z dzie¢mi. Personel placéwki
zaznajamia matoletnich w zrozumiaty dla nich sposdb z zasadami bezpiecznych relacji
miedzy matoletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka z dzieckiem personel placéwki

dba o to, by zapewni¢ kazdemu z dzieci bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego godnosci.




ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH
Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle
obowigzujacych przepiséw prawa.
W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych o0sob fizycznych
(pracownikéw, wychowankdw, rodzicow/opiekunow).
Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostata opracowana zgodnie z
wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Dane osobowe matoletnich udostepnianie s jedynie podmiotom wspdtpracujagcym z
placoéwka.
Do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odnosnie dziecka uprawnieni sg wylacznie jego
rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem.
Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkdéw wynikajgcych z przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi
do lat 3 (tj. Dz.U. 2023 r. poz. 204 z pdzn. zm.).
Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopoglagdowych dzieci. Obowigzek nie obejmuje sytuacji
zagrozenia zdrowia dziecka.
W placéwce wdrozono odpowiednig procedure postepowania i S$rodki techniczne na
wypadek wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.
Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na piSmie, sg przechowywane w zamknietych
szafach, z ograniczonym dostepem do pomieszczen, w ktdrych sg sktadowane celem

zabezpieczenia ich poufnosci.

10.

11.

12.

ROZDZIAL VI

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
Placdwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujacych przepisow prawa. Placowka szanuje prawo do prywatnosci kazdego
matoletniego.
Pracownicy placowki zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.
Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach go o$mieszajgcych
lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka jest niedozwolone.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie gtosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Pracownik placowki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdje¢, nagran, filméw) oraz o ryzyku zwigzanym z
publikacjg wizerunku dziecka. Opiekun matoletniego moze zada¢ informacji o sposobie
przechowywania ww. danych.
Pracownik placéwki moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nieodpfatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslic, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.
Jezeli wizerunek dziecka skiada sie na wycinek wiekszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.
Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez placéwke
wydarzenie i opublikowac zarejestrowany materiat, przedktadajg dyrektorowi placéwki
pros$be o zgode na rejestracje wydarzenia.
Personel nie umozliwia przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placédwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody
dyrektora placéwki.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez ich opiekundw na cele prywatne jest dozwolone i nie

wymaga zgody opiekundw innych dzieci biorgcych udziat w wydarzeniu. Personel placowki
4




informuje opiekunéw dzieci o koniecznosci uzyskania zgody opiekundw dzieci, a takze
innych oséb dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych
przez opiekunéw materiatow przedstawiajgcych wizerunki dzieci i oséb dorostych.
Publikowanie ww. wizerunkéw w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie
uzyskania zgody opiekunéw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy
nagraniu gtosowym.

13. W razie braku zgody opiekunéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placéwka ustala z
opiekunami dziecka sposdb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

14. Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostepnym dla
0sdb postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa sie ha zasadach
okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu w
placdwce precyzuje zasady udostepniania nagrain podmiotom zewnetrznym.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane i

zgtaszane dyrektorowi placowki.

ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
1. W placéwece dzieci nie majg dostepu do komputerdw i nie pracujg na nich.

2. Dzieci nie majg swobodnego dostepu do internetu na terenie placdéwki.

ROZDZIAL VIII
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM
1. Dyrektor placéwki wyznacza Marte Krzoska jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w placdwce.
2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomos$¢ Standardéw
Ochrony Matoletnich wsréd matoletnich, ich opiekunéw i personelu placéwki.
3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich, reaguje na
sygnaty naruszenia Standardéw oraz prowadzi rejestr zgtoszen.
4. Raz na 2 lata osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce
przeprowadza ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi

Zatacznik nr 8 do niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Osoba odpowiedzialna analizuje wypetnione przez pracownikdéw placowki ankiety. Na
podstawie ww. ankiet, osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich proponuje
zmiany w niniejszym dokumencie.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Matoletnich konieczne zmiany, po
zapoznaniu sie z propozycjami sporzadzonymi przez osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich. Dyrektor ogtasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opiekunom
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich w sposéb dostepny dla pracownikéw
placéwki, dzieci i ich opiekundw, w szczegdinosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikdw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie

placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, dzieci i ich opiekundw,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu placowki lub
poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej placéwki i wywieszenie ich w widocznym miejscu w siedzibie
placowki, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL X

ZALACZNIKI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Oswiadczenie pracownika, ktdry jest obywatelem innego panstwa

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z dokumentami obowigzujgcymi w placéwce
Zasady bezpiecznej relacji miedzy personelem a dzie¢mi

Zasady bezpiecznej relacji miedzy dzie¢mi

Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Ankieta-Monitoring i weryfikacja Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zgtoszen naruszen Standarddéw Ochrony Matoletnich

10 Standardy ochrony matoletnich- wersja skrécona dla matoletnich

11. Standardy ochrony matoletnich- wersja obrazkowa dla matoletnich

wWONOUTAWNE

data i podpis Dyrektora placowki




Zatgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placowki jest zapewnienie matoletnim
ochrony ich praw i bezpieczenstwa.
Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku. W
takim przypadku Dyrektor placowki moze zadac informacji kandydata/kandydatki w
zakresie:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W szczegolnosci Dyrektor placowki moze zazgda¢ udostepnienia dokumentéw dotyczacych
powyzszych obszardow.
Dyrektor placdwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Parstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane informacje przechowuje sie w aktach
osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczace;j.
Dyrektor placowki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na  stanowisku
pedagogicznym weryfikuje kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem na stanowisku pedagogicznym przedkiada
Dyrektorowi placowki informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreSlone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacje
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji jego dotyczacej.
W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie przepisu art. 20 ust. 5c ustawy Karta
Nauczyciela poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej

weryfikacji informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
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Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor placéwki
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

imie i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

numer PESEL,

nazwisko rodowe,

imie ojca i matki.

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatkg na
stanowisku pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatkg na stanowisku, ktdre
dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisesmne o$wiadczenie o
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz
ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowanie karne w sprawie o
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,
ktére stanowi zatgcznik do umowy bedacej podstawa zatrudnienia pracownika.

W sytuacji gdy kandydat/kandydatka jest obywatelem innego panstwa, Dyrektor placowki
przed dopuszczeniem do pracy uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji, gdy prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informagji dla ww. celéw, kandydat/kandydatka
przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Jezeli w panstwie
obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego badZz kandydat/kandydatka nie jest
uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego, kandydat/kandydatka przedkfada
o$wiadczenie stanowiace Zafgcznik nr 2.

Dyrektor placéwki pobiera od kandydata/kandydatki os$wiadczenie o panstwie lub
panstwach zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz
panstwo obywatelstwa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Personel placowki przed przystgpieniem do pracy zapoznaije sie z:

Statutem placowki,

Regulaminem pracy,

Polityka Ochrony Danych Osobowych,

Dokumentami BHP I PPOZ,

Standardami Ochrony Matoletnich z zatacznikami.




Personel placowki potwierdza zapoznanie sie z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do
ich przestrzegania sktadajagc o$wiadczenie w formie pisemnej. Ww. oS$wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zatacznik (integralng czesc)
do umowy, na podstawie ktdrej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi w ramach

dziatalnosci placowki.
Wz6r oswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 3 oraz Zatacznik nr 7.
Zatgcznik nr 4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dziecmi
I Postanowienia ogdine

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dobro i
bezpieczenstwo matoletnich.

2. Personel odnosi sie do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majgc na uwadze ich godnos¢
oraz indywidualne potrzeby. Personel placéwki nie réznicuje matoletnich ze wzgledu na
wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie,
poglady polityczne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnoéci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i dostosowane jest do ewentualnych niepetnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Personel dba o to, aby nie narazac dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.
Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowalne,
dotyczy to réwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizycznej.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikdw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

7. Personel potwierdza zapoznanie sie z niniejszymi zasadami w formie o$wiadczenia.
II Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Personel komunikuje sie z dzie¢mi w sposdb wyrazajacy szacunek, wykazujgc zrozumienie
i empatie wobec uczuc i potrzeb dzieci.
2. Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku, poziomu

rozwoju kazdego dziecka oraz sytuaciji.

10.

Personel aktywnie stucha dzieci, dajgc im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢ i
opinii.
Personel jest gotow dostosowaé komunikacje do indywidualnych potrzeb i stylu
porozumiewania sie kazdego dziecka.
W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy
fizycznej wobec dzieci.
W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji z
dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemdw dzieci i wspieranie
ich rozwoju emocjonalnego.
W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumieC i rozwigzac problemy.
Personel szanuje prywatno$¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje
jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placéwki i powszechnie obowigzujgcym
prawem.
Pracownicy nie prowadzg rozméw z dzieckiem na osobnos$ci, a w przypadku konieczno$ci
zachowania szczegdinej prywatnosci, zobowigzani sg poprosi¢ o obecnos¢ drugiej osoby w
trakcie rozmowy.
Wszelkie przejawy agresji stownej sg niedopuszczalne. Personel postuguje sie poprawng
polszczyzna, dostosowang do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzméw,
niestosowanych gestow czy zartow
III Zasady interakcji z dzieckiem
Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajgc ich i szanujgc prywatno$¢ kazdego
matoletniego.
Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujgc otoczenie, stosujgc procedury
bezpieczenstwa i nadzorujgc wszelkie czynnosci.
Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktére moga
sprawi¢ dyskomfort dziecku.
Personel promuje rozwéj samodzielnosci i odpowiedzialnosci u dzieci, dajac im mozliwos¢
podejmowania decyzji i samostanowienia.
Personel unika faworyzowania dzieci.
Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i nietykalnosci
osobiste;j.

Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

1.

Personel nie narusza integralnosci fizycznej dziecka.
Wszelkie dziatania, ktére wymagajg fizycznego kontaktu, s3 wykonywane z poszanowaniem
godnosci i uczu¢ dziecka, promujgc pozytywne doswiadczenia i bezpieczne relacje.
Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.
Nieakceptowalne jest formutowanie przez personel komentarzy, zartéw, gestow o
charakterze seksualnym oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych, niezaleznie od ich formy.
W przypadku wykonywania czynnosci pielegnacyjnych wobec dziecka, personel unika
zbednego kontaktu fizycznego, ograniczajgc go jedynie do niezbednych czynnosci. W
szczegolnosci dotyczy to czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie oraz
korzystanie z toalety. Personel otrzymuje odpowiednie przeszkolenie w zakresie
podejmowania czynnosci pielegnacyjnych oraz higienicznych.
Personel nie przyjmuje prezentdw od dziecka ani jego opiekundw. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwigzanych z uroczysto$ciami w
placéwce.
Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady
wykorzystywania wizerunku dziecka w placowce wskazane s w Rozdziale V Standardéw
ochrony matoletnich.
IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczajg sie do godzin pracy i dotyczg

aspektow zwigzanych z edukacjg lub wychowaniem.

Pracownicy nie spotykajg sie z dzie¢mi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wczesniej

zaplanowanych, organizowanych przez placéwke wyjs¢/spotkan. Personel jest
zobowigzany poinformowac opiekundéw dziecka o planowanym wydarzeniu, a opiekunowie
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.
Celem koniecznosci komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami
pracy, zaleca sie korzystanie z stuzbowych kanatéw komunikagji, takich jak stuzbowy e-

mail czy telefon.

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

1.

2.

Personel dba o to, by dzieci wzajemnie sie szanowaty i akceptowaty rdznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

Personel uczy dzieci szanowac granice osobiste innych, uczestniczac w zorganizowanych
zajeciach i zabawach.

Personel zacheca dzieci do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia sie do tworzenia pozytywnych relacji miedzy matoletnimi.

Dzieci uczg sie, jak komunikowac sie w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazi¢ swoje
uczucia i potrzeby.

Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kulture osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotdw grzecznosciowych.

Dzieci uczestniczg w aktywnosciach i zadaniach, ktdre promujg wspotprace, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowac zdrowe relacje.

Wy$miewanie i ponizanie w relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowalne.

Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sg niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji miedzy dzie¢mi.

Personel placowki regularnie monitoruje zachowania dzieci, aby zapewni¢ bezpieczne i
pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowac i zapewnia¢ odpowiednie

$rodowisko do rozwoju.

Zatgcznik nr 10

Standardy ochrony matoletnich
Wersja skrocona dla dzieci

w

Ztobku Miejskim w Mystowicach
ul. Reymonta 11
41-400 Mystowice
NIP: 222 004 20 65

Szacunek dla innych:
e  Kazdy jest inny, ale wszyscy jesteSmy super! Uczymy sie szanowac to, ze
roznimy sie od siebie.

Szacunek dla prywatnosci:
e  Mamy swoje granice, a dorosli uczg nas, zebySmy szanowali, kiedy kto$ nie chce
sie bawi¢ albo rozmawiac.




3. Dobrzy przyjaciele:
e Dobrzy przyjaciele pomagajg sobie nawzajem i rozumieja, jak sie czujemy.
Uczymy sie, jak by¢ fajnymi kumplami.

4. Mowienie o uczuciach:
e  Nauka méwienia o tym, co czujemy, to wazna sprawa. Doro$li pokazujg nam,
jak uzywac stéw, zeby powiedzie¢, co nam lezy na sercu.

5. Bezpieczny internet:

e  Gdy uzywamy komputera albo telefonu, uczymy sie, jak by¢ bezpiecznym w
internecie. Nie wysytamy ztych wiadomosci i wszyscy dbamy o mite rozmowy.

6. Bycie grzecznym:
e  Dorosli ucza nas, jak by¢ grzecznym i méwi¢ mite stowa. Nie uzywamy brzydkich
stow i nie jestesSmy ztosliwi.

7. Odpowiedzialno$c za siebie:

e  Kazdy z nas sam dba o to, co moéwi i robi. Chcemy, zeby w placéwce byto fajnie,
wiec staramy sie by¢ dobrymi kumplami.

8. Wspotpraca i zabawy:
e  Razem uczymy sie wspOtpracowac i rozwigzywac problemy. Bierzemy udziat w
zabawach i zajeciach.

9. Nie $Smiejemy sie z innych:
e Nie Smiejemy sie z kolegdw i kolezanek ani nie robimy im przykrosci.

10. Dbanie o siebie nawzajem:
e  Dorosli sprawdzajg, czy wszyscy sq bezpieczni i szczesliwi.
e  Gdy czujemy sie Zle, dorosli zawsze pomagajg i dbajg o nasze dobre relacje.
e  Jesli ktos mnie krzywdzi, dorosli sg po to, by mi pomdc.

Zatgcznik nr 11

\J
Masz tadny z6ity kolor

Szacunek dla prywatnosci:

e Mamy swoje granice, a dorosli ucza nas, zeby$my szanowali, kiedy
ktos nie chce sie bawi¢ albo rozmawiac.

Umiem stawiac swoje granice czuje sie z tym dobrze i bezpiecznie

Ten ptot to moja granica

.
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Mam prawo poby¢ sam i nic w tym zlego

Dobrzy przyjaciele:

o Dobrzy przyjaciele pomagaja sobie nawzajem i rozumieja, jak sie
czujemy. Uczymy sig, jak by¢ fajnymi kumplami.
o
Fajnie miec takiego przyjaciela jak ty ! '\ﬁ'\
Mowienie o uczuciach:
e Nauka méwienia o tym, co czujemy, to wazna sprawa. Dorosli
pokazuja nam, jak uzywac stéw, zeby powiedzie¢, co nam lezy na
sercu. e




° Gdy uzywamy komputera albo telefonu, uczymy sie, jak by¢ bezpiecznym w
Internecie. Nie wysylamy ztych wiadomosci i wszyscy dbamy o mite rozmowy.
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Bycie grzecznym:

° Doroéli ucza nas, jak by¢ grzecznym i mowi¢ mite stowa. Nie uzywamy
brzydkich stow i nie jestesmy zlosliwi.
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U o Lubieg cie
— ve el Jestes Fajn
e jny
~ Czy moge ci jakos pomoc ?
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Odpowiedzialnos¢ za siebie:

o Kazdy z nas sam dba o to, co mowi i robi. Chcemy, zeby w placowce byto
fajnie, wiec staramy sie by¢ dobrymi kumplami.

Zawsze mozesz na mnie liczy¢

Wspélpraca i zabawy:

e Razem uczymy sie wspotpracowac i rozwigzywac problemy. Bierzemy udziat w
zabawach i zajeciach

Razem zawsze damy rade ! \: : /_; . .
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Zabawa z tobg jest super!

eNie Smiejemy sie z innych:

eNie Smiejemy sie z kolegow i kolezanek ani nie robimy im przykrosci

Nie obrazam!

Nie wyzywam!
Nie wySmiewam sie!
Dbanie o siebie nawzajem:
e Dorosli sprawdzajg, czy wszyscy sq bezpieczni i szczesliwi.

e Gdy czujemy sig Zle, dorosli zawsze pomagajq i dbaja o nasze dobre
relacje.

o Jesli ktos mnie krzywdzi, dorosli s po to, by mi poméc.
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