Zatgcznik nr 25

SYSTEM ORGANIZACJI I REALIZACJI SZKOLEN

Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnos$¢

I. DIAGNOZA POTRZEB
SZKOLENIOWYCH

1. Analiza wynikéw pracy

Przeglad obserwacji pracy
personelu, analiza dokumentacji

Osoba Zarzadzajgca

2. Samoocena pracownikow

Wypetnienie arkuszy samooceny z
uwzglednieniem potrzeb
szkoleniowych

Kazdy pracownik

3. Informacje od rodzicéw

Analiza ankiet i rozmow z
rodzicami

Osoba Zarzadzajgca
/wyznaczony opiekun

4. Biezagce potrzeby placowki

Okreslenie priorytetéw
wynikajacych z przepisdw prawa i
projektu pedagogicznego

Osoba Zarzadzajgca

5. Indywidualne zgtoszenia

Zbieranie indywidualnych
propozycji szkoler od pracownikéw

Osoba Zarzadzajaca

II. PLANOWANIE SZKOLEN

1. Opracowanie rocznego
planu

Przygotowanie planu
obejmujgcego min. 10 godzin
szkolen rocznie dla kazdego
pracownika

Osoba Zarzadzajaca

2. Podziat na szkolenia
wewnetrzne/zewnetrzne

Okreslenie, ktdre szkolenia beda
realizowane wewnetrznie, a ktére
zewnetrznie

Osoba Zarzadzajaca

3. Konsultacje z
pracownikami

Zebranie opinii zespotu na temat
planu szkolen

Osoba Zarzadzajaca

4. Zatwierdzenie

Akceptacja planu szkoleniowego

Osoba Zarzadzajaca
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Obszar

Opis dziatan

Odpowiedzialnos$c

III. TEMATYKA SZKOLEN

. Szkolenia obowigzkowe

BHP, pierwsza pomoc, ochrona
przeciwpozarowa

Specjalisci zewnetrzni

Aspekty rozwoju emocjonalnego,

. Rozw0j dziecka poznawczego | fizycznego Psycholog/pedagog
. Metody pracy z dzie¢mi Technlkl_oplekl, zabawy _ _ Do_swmdczgnl
edukacyjne, metody wyciszania opiekunowie

. Wspétpraca z rodzicami

Komunikacja, rozwigzywanie
konfliktéw, wsparcie

Specjalista zewnetrzny

. Zdrowie i zywienie

Dieta dziecka, alergie,
postepowanie w chorobach

Dietetyk/pielegniarka

IV. ZASADY UCZESTNICTWA

. Minimum szkoleniowe

Kazdy pracownik uczestniczy w
min. 10 godzinach szkolen rocznie

Wszyscy pracownicy

. Szkolenia wewnetrzne

Obowigzkowe dla wszystkich
pracownikéw, ktérym dedykowane
sg tresci

Okresleni pracownicy

. Szkolenia zewnetrzne

Delegowanie pracownikdéw wedtug
potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych

Wybrani pracownicy

. Wiasne inicjatywy

Mozliwos¢ zgtaszania wiasnych
propozycji szkolen zgodnych z
potrzebami placdwki

WSszyscy pracownicy

V. ORGANIZACJA SZKOLEN

. Szkolenia wewnetrzne

Organizowane po godzinach pracy
placowki

Osoba Zarzadzajaca
/prowadzacy

Zapewnienie zastepstw za

. Zastepstwa pracownikdw uczestniczagcych w  ||Osoba Zarzadzajaca
szkoleniach zewnetrznych
. Dokumentacja Prowadzenie listy obecnosci, Osoba Zarzadzajaca

gromadzenie certyfikatow

/Wyznaczony pracownik
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Obszar Opis dziatan Odpowiedzialnos$c

VI. DZIELENIE SIE WIEDZA

1. Krétkie prezentacje informacji ze szkolen podczas Uczestnicy szkolen

Przedstawienie kluczowych

spotkan personelu

2. Materiaty szkoleniowe

Udostepnianie materiatow ze

A . Uczestnicy szkolen
szkolen innym pracownikom

3. Wdrazanie nowych metod

Praktyczne zastosowanie zdobytej

wiedzy w codziennej pracy Wszyscy pracownicy

VII. EWALUACIA SYSTEMU
SZKOLEN

1. Ocena przydatnosci

Zbieranie opinii pracownikéw o

przydatnosci odbytych szkolen Osoba Zarzadzajaca

2. Obserwacja praktyki

Monitorowanie wdrazania nowej

wiedzy | umiejetnosci Osoba Zarzadzajaca

3. Raport roczny

Podsumowanie realizacji planu

szkolen i jego efektéw Osoba Zarzadzajaca

4. Wnioski do planu

Wykorzystanie wynikdw ewaluacji

do planowania na kolejny rok Osoba Zarzadzajaca

ZASADY DOBORU TEMATYKI SZKOLEN W PLACOWCE

1.

uhwn

Tematyka szkolen wynika z przeprowadzonej diagnozy potrzeb personelu oraz
placowki

Priorytetowo traktowane sg obszary zwigzane z bezpieczenstwem i zdrowiem dzieci
Uwzglednia sie potrzeby zgtaszane przez pracownikdw w ankietach i podczas rozméw
Brane sg pod uwage sugestie i oczekiwania rodzicdw wynikajace z ankiet i rozméw
Tematyka odpowiada na aktualne trudnosci i wyzwania obserwowane w codziennej
pracy

Czesc¢ szkolen dotyczy aktualnych zmian w przepisach prawnych i wytycznych dla
placowek sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3

W kazdym roku uwzglednia sie réznorodne obszary: rozwdj dziecka, metodyke pracy,
wspdtprace z rodzicami, organizacje opieki

Szkolenia planowane sg tak, by budowac spdjny i kompleksowy system rozwoju
kompetencji personelu

Dobiera sie tematy mozliwe do praktycznego zastosowania w codziennej pracy z
dzie¢mi
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10. Uwzglednia sie propozycje od instytucji szkoleniowych, ktére wynikajg z najnowszych
badan i trendéw w opiece nad matymi dzie¢mi

ROCZNY HARMONOGRAM SZKOLEN

Miesiac Temat szkolenia Forma Czas trwania Uczestnicy

(data i podpis Osoby Zarzadzajacej)
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