Zatgcznik nr 14

Lista dziatan wspierajacych budowanie bezpiecznych, opartych
na szacunku relacji z dzie¢mi

1. Budowanie poczucia bezpieczenstwa
a) Rutyna i przewidywalnosc:
o Utrzymywanie statego rytmu dnia
o Zapowiadanie najwazniejszych zmian (bez obcigzania dzieci nadmiarem
informacji)
o Stosowanie prostych rytuatdw przy kluczowych momentach (np. krétka
piosenka na powitanie)
b) Dostepnos$¢ emocjonalna:
o Pozycja na poziomie oczu dziecka podczas waznych interakcji
o Reagowanie na ptacz i dyskomfort w miare mozliwosci (pamietajac o
potrzebach grupy)
o Krétkie, ale regularne momenty indywidualnej uwagi dla kazdego dziecka
c) Przestrzen osobista:
o Umozliwianie korzystania z przytulanki / kocyka w trudnych momentach
o Wyznaczenie osobistego miejsca na rzeczy dziecka (szafka, znaczek)

2. Reagowanie na zachowania dzieci
a) Komunikacja niewerbalna:
o Usmiech i kontakt wzrokowy podczas interakcji
o Spokojny ton gtosu nawet w trudnych sytuacjach
o Proste gesty wspomagajgce komunikacje werbalng
b) Komunikacja werbalna:
o Proste nazywanie podstawowych emocji ("Widze, ze jesteS smutny")
o Uzywanie krétkich, zrozumiatych komunikatow
(jasne i zwiezte informowanie o zasadach, unikanie nadmiaru stéw i ztozonych
wyjasnien)
c) Rozwigzywanie trudnych sytuaciji:
o Szybkie przekierowywanie uwagi w sytuacjach konfliktowych
o Stosowanie prostych, powtarzalnych komunikatéw w podobnych sytuacjach
o Zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa w pierwszej kolejnosci

3. Komunikowanie aktywnosci i zmian

a) Zapowiadanie planu dnia:
o Krétki poranny krag z omdwieniem gtownych aktywnosci
o Uzywanie wizualnych wskazdwek dla kluczowych momentéw dnia
o Proste sygnaty dzwiekowe oznaczajgce zmiane aktywnosci

b) Sygnalizowanie przej$¢ miedzy aktywnosciami:
o State, proste sygnaty (klaskanie, krétka piosenka)
o Przygotowanie do wiekszych zmian ("Za chwile bedzie obiad")

¢) Komunikacja przy zmianach nieplanowanych:
o Bardzo proste wyjasnienie bez nadmiaru szczegotow
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o Skupienie sie na nowej aktywnosci zamiast na wyjasnianiu przyczyn zmiany

4. Wspolne zasady dla personelu

a) Spojnos¢ w dziataniu:
o Uzgodnienie kilku kluczowych, prostych zasad reagowania
o Wspdlne sygnaty uzywane przez wszystkich opiekunéw
o Krotkie, regularne spotkania zespotu

b) Indywidualizacja podejscia:
o Podstawowe informacje o preferencjach kazdego dziecka dostepne dla

wszystkich opiekunéw

o Elastyczno$¢ w ramach ustalonych granic

c) Realistyczna samoregulacja personelu:
o Wzajemne wspieranie sie w trudnych momentach
o Mozliwos¢ krotkiej przerwy w szczegodlnie stresujgcych sytuacjach
o System rotacji przy zadaniach wymagajacych duzego naktadu emocjonalnego
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