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Program Aktywny Rodzic — pytania i odpowiedzi

Nawet 1500 zt miesiecznie na opieke nad dzieckiem niezaleznie od dochodéw — program Aktywny
Rodzic to nowe $Swiadczenie dla rodzicow dzieci do 3 lat. Kto bedzie moégt liczy¢ na dodatkowe
pienigdze? Jakie warunki nalezy spetni¢? Odpowiadamy na najczesciej zadawane pytania.

Czym jest program Aktywny Rodzic i do kogo jest skierowany?

Ustawa, ktéra wprowadza program Aktywny Rodzic, jest elementem kompleksowej reformy systemu
wspierania opieki nad dzieémi do 3 lat. W ustawie Aktywny rodzic zostaty ustalone 3 nowe
Swiadczenia:

a) Aktywni rodzice w pracy (tzw. babciowe) — dla rodzicow aktywnych zawodowo 1500 zt
miesiecznie na rzecz organizacji opieki nad dzieckiem w wieku 12—35 miesiecy w domu. Jesli
rodzice podpiszg z opiekunkg lub opiekunem umowe uaktywniajaca, ktdra od lat funkcjonuje
na podstawie ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do 3 lat, budzet panstwa pokrywa
rowniez koszty sktadek. W przypadku oséb w wieku emerytalnym sg one szczegdlnie istotne,
poniewaz zwiekszajg podstawe emerytury. Zawarcie takiej umowy uaktywniajacej, jak i innej
umowy z nianig, nie jest obowigzkowe.

b) Aktywnie w ztobku — dofinansowanie do ztobka do 1500 zt miesiecznie na dziecko na
pokrycie kosztéw pobytu dziecka w ztobku, klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna.

c) Aktywnie w domu — 500 zt miesiecznie na dziecko w wieku 12-35 miesiecy dla rodzicow,
ktérzy wychowujg swojego malucha w domu.

Ustawa, ktéra wprowadza program Aktywny Rodzic, pozwala realizowa¢ dodatkowe programy
zwigzane z rozwojem opieki wczesnodzieciecej, w tym programy szkoleniowe, tak aby jakos$¢ opieki
ztobkowej w catej Polsce sie poprawiata. Ustawa ma jeden scalony budzet dla wszystkich 3 swiadczen
i innych programoéw wspierajgcych. Sktada sie on z budzetu panstwa i funduszy europejskich (FERS),
i Sredniorocznie ma wartos¢ ok. 10 mld. Bedzie on jednak rézny w poszczegdlnych latach ze wzgledu
na rézny poziom wykorzystania srodkéw unijnych.

Program Aktywny Rodzic niejako przejmuje beneficjentéw dotychczas funkcjonujgcego rodzinnego
kapitatu opiekuriczego (RKO) i dofinansowania ztobkowego 400 zt. Utrzymuje prawa nabyte oraz
poszerza katalog wsparcia (w przypadku RKO obejmuje wsparciem takze pierwsze dziecko) oraz
podwyzsza wartos¢ wsparcia ztobkowego do kwoty 1500 zt. W ramach ustawy Aktywny rodzic
rodzice mogg w danym miesigcu na dane dziecko korzystac tylko z jednego swiadczenia, jednak w
trakcie jego obowigzywania moga wielokrotnie zmienia¢ rodzaj wsparcia.

Kiedy planowany jest start programu?

Whioski o nowe swiadczenia bedzie mozna sktada¢ do ZUS od 1 pazdziernika 2024 r.
Kiedy rodzice otrzymaja z ZUS pierwsze swiadczenia na swoje konta?

Wypfaty swiadczen ruszg do korica tego roku z wyrdwnaniem od 1 pazdziernika 2024 r.

Czy aby otrzymac Swiadczenia z programu Aktywny Rodzic, trzeba bedzie spetnic¢ jakie$ kryterium
dochodowe?
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Program Aktywny Rodzic to kompleksowa reforma systemu wsparcia rodzicéw dzieci w wieku do 3
lat. Wprowadza ona 3 rodzaje $wiadczen: aktywni rodzice w pracy, aktywnie w ztobku oraz aktywnie
w domu. Jest spdjna z programem Aktywny Maluch. Kazdy rodzic, ktéry wychowuje dziecko co do
zasady w wieku 12-35 miesiecy, moze otrzymac jedno wsparcie, w zaleznosci od wtasnego wyboru
czy sytuacji zawodowej, na kazde dziecko w wieku od 12 miesigca do ukoniczenia przez nie 35
miesigca zycia. Zadne ze $wiadczerr nie bedzie zaleze¢ od warunku kryterium dochodowego.
Natomiast w przypadku $Swiadczenia aktywni rodzice w pracy weryfikowana bedzie aktywno$é
zawodowa rodzicow i jej wymiar.

Swiadczenie aktywnie w ztobku przystuguje takze na dziecko, ktére ma mniej niz 12 miesiecy, jesli
bedzie ono uczeszczaé¢ do ztobka — co jest dopuszczalne — oraz na dziecko, ktére ma wiecej niz 35
miesiecy, jesli bedzie ono uczeszczaé do ztobka — co réwniez jest dopuszczalne.

Jakie s3 zalety zawarcia umowy aktywizujgcej np. z babcig lub ciocig dziecka?

Jezeli rodzic zawrze umowe aktywizujgca z opiekunka lub opiekunem dziecka i zgtosi te osobe do ZUS
do ubezpieczenn spotecznych, tozbudzetu panstwa zostang za nig sfinansowane sktadki na
ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne od tej czesci pensji, ktora nie jest
wyzsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia. Zawarcie umowy uaktywniajacej z opiekunka lub
opiekunem dziecka nie jest warunkiem otrzymania swiadczenia z programu Aktywny Rodzic.

Jaka umowe bedzie musiat przedstawi¢ rodzic, aby otrzymac swiadczenie aktywni rodzice w pracy,
czyli tzw. babciowe? Na czas nieokreslony czy na czas okreslony? Czy wszystkie formy zatrudnienia
sg honorowane, np. umowy zlecenia lub dziatalnos¢ gospodarcza?

Ze Swiadczenia bedg mogli skorzystaé¢ rowniez rodzice, ktérzy wykonujg prace na umowie zlecenia
lub prowadzg witasng dziatalno$é¢ gospodarczg. Jednak podobnie jak przy zatrudnieniu na etacie,
warunkiem otrzymania swiadczenia bedzie zgtoszenie do ubezpieczenia emerytalnego i rentowego
od podstawy, ktorej taczna (dla obojga rodzicow) wysokos$é bedzie wynosi¢ nie mniej niz 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace. Nie bedzie trzeba przedstawia¢c umow o prace -
ZUS samodzielnie zweryfikuje, czy rodzic jest zgtoszony do ubezpieczeh spotecznych i jaka jest
podstawa jego wynagrodzenia, od ktdérej sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe.

Czy z ,,babciowego” mozna skorzysta¢, jesli aktywny zawodowo jest tylko jeden z rodzicow?

Swiadczenie aktywni rodzice w pracy bedzie przystugiwaé, jezeli oboje rodzice dziecka sg aktywni
zawodowo i z tytutu tej aktywnosci podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu
od podstawy, ktérej tgczna (czyli obojga rodzicow) wysokos¢ wyniesie nie mniej niz 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W ustawie zostat okreslony minimalny prég aktywnosci zawodowej dla kazdego z rodzicéw. Zgodnie z
nim podstawa, od ktdrej sg optacane sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe kazdego z nich,
nie moze by¢ nizsza niz 50% minimalnego wynagrodzenia za prace lub 30% w przypadku oséb
prowadzgcych pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg, ktore korzystajg z preferencyjnego obnizenia
sktadek. Natomiast w przypadku rodzica samodzielnie wychowujgcego dziecko nie ma wymogu, aby
wykazywat on aktywnos$¢ zawodowa drugiego z rodzicow. Rodzica samodzielnie wychowujgcego
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dziecko dotyczy wymédg aktywnosci zawodowej z podstawg sktadek emertytalnych i rentowych nie
nizszg niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Rodzic samodzielnie wychowujacy dziecko nie bedzie musiat wykazywac¢ aktywnosci zawodowej
drugiego z rodzicow. Dzieci rodzg sie jednak takze w zwigzkach nieformalnych. W jaki sposéb
bedzie weryfikowane, kto wychowuje dziecko sam, a kto nie? Czy wystarczy zadeklarowac
samodzielne wychowywanie dziecka, a drugi rodzic — mieszkajgcy nawet w tym samym domu - nie
bedzie musiat wykaza¢ aktywnosci zawodowej?

Jesdli w procesie przyznawania $wiadczenia pojawia sie watpliwosci zwigzane z tym, czy dana osoba
samodzielnie wychowuje dziecko lub kto sprawuje nad nim opieke, ZUS bedzie mdgt zawnioskowac o
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego przez lokalny osrodek pomocy spotecznej. Jezeli
dane wynikajace z os$wiadczenia wnioskodawcy bedg niezgodne ze stanem faktycznym, moze to
oznacza¢, ze nie ma on prawa do $Swiadczenia. To rozwigzanie sprawdza sie w przypadku wyptaty
Swiadczenia wychowawczego.

Z jakim wyprzedzeniem rodzic powinien poinformowac¢ ZUS o checi powrotu do pracy, tak aby
magt otrzymac swiadczenie od razu w momencie, gdy wraca do pracy?

Whiosek o jedno ze swiadczen z programu Aktywny Rodzic co do zasady bedzie mozna ztozy¢ od
miesigca, w ktdrym dziecko koriczy 12 miesigc zycia. Jezeli rodzic lub rodzice dziecka nie bedg w tym
momencie spetnia¢ warunku okreslonego w ustawie wymiaru aktywnosci zawodowej i ztozg wniosek
o $wiadczenie aktywnie w domu, a nastepnie w trakcie pobierania tego Swiadczenia podejmg
aktywnos¢ zawodowg, to wystarczy, ze ztozg drugi wniosek o swiadczenie aktywni rodzice w pracy
i bedg mogli otrzymac to swiadczenie. Natomiast swiadczenie aktywnie w domu zostanie im od tego
miesigca uchylone.

Co w przypadku rodzicéw, ktdrzy sg funkcjonariuszami stuzb mundurowych? Od ich wynagrodzen
nie s3 odprowadzane sktadki do ZUS. Czy oni tez beda mogli sie ubiegac o ,,babciowe”?

W przypadku np. funkcjonariuszy, zotnierzy zawodowych, sedzidw i prokuratoréw, ktérzy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w okresie petnienia stuzby nie sg objeci obowigzkiem ubezpieczen
spotecznych, niepodleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu wykonywania pracy
na podstawie stosunku stuzbowego uznaje sie za rdwnowaine z optacaniem sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe od podstawy, ktdrej tagczna wysokos¢ wynosi 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Oznacza to, ze:

e kazdy rodzic samodzielnie wychowujacy dziecko, zatrudniony jako funkcjonariusz stuzb
mundurowych, a takie jako sedzia lub prokurator, bedzie spetniat warunek aktywnosci
zawodowej i bedzie mdgt sie ubiegac o Swiadczenie aktywni rodzice w pracy;

o kazdy rodzic wychowujacy dziecko wspélnie z drugim rodzicem, zatrudniony jako
funkcjonariusz stuzb mundurowych, a takze jako sedzia lub prokurator, bedzie spetniat
warunek aktywnosci zawodowej i bedzie mdgt sie ubiegac¢ o swiadczenie, pod warunkiem ze
drugi rodzic bedzie takze aktywny zawodowo na odpowiednim poziomie.
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A co z rolnikami? Czy praca w gospodarstwie rolnym bedzie traktowana jako aktywnos¢
zawodowa?

Rolnik, matzonek rolnika lub domownik podlegajgcy obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego w Kasie
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) lub podlegajgcy takiemu ubezpieczeniu przez
nieprzerwany okres co najmniej 12 miesiecy na wniosek, rowniez bedzie mdgt sie ubiegaé¢ o
Swiadczenie aktywni rodzice w pracy. Ubezpieczenie takich rodzicéw w KRUS bedzie traktowane jak
praca na etacie w wymiarze 100% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Oznacza to, ze:

e kazdy rodzic samodzielnie wychowujacy dziecko i ubezpieczony w KRUS bedzie spetniat
warunek aktywnosci zarodowej i bedzie mdgt sie ubiega¢ o swiadczenie;

e kazdy rodzic wychowujacy dziecko wspodlnie z drugim rodzicem i ubezpieczony w KRUS
bedzie spetniat warunek aktywnosci zarodowe;j i bedzie mégt sie ubiegaé o swiadczenie, pod
warunkiem ze drugi rodzic bedzie takze aktywny zawodowo na odpowiednim poziomie.

Czy bedzie sprawdzane, ile dni faktycznie byta $wiadczona opieka przez nianie? Czy jesli niania
zajmuje sie dzieckiem np. tylko przez 2 tygodnie, to przystuguje wtedy potowa swiadczenia (750 zi),
czy nic?

Podpisanie umowy z nianig, jej czas i przebieg nie beda sprawdzane, poniewaz nie jest to warunek
przyznania Swiadczenia aktywni rodzice w pracy. Elementem procesu weryfikacji bedzie przede
wszystkim aktywno$¢ zawodowa rodzicéw.

Czy ,babciowe” jest zabierane/wstrzymywane, gdy rodzic bierze zwolnienie na opieke nad chorym
dzieckiem?

Nie, zadne ze Swiadczen w ramach programu Aktywny Rodzic nie bedzie zabierane w przypadku
choroby rodzica badz dziecka. Przerwa w wykonywaniu pracy przez rodzica w zwigzku z chorobg nie
bedzie miata wptywu na dalsze pobieranie $wiadczenia.

Czy jest jakie$ ograniczenie dotyczace dzietnosci i przystugujacych funduszy, aby mozna byto
skorzystac z programu? Czy bedzie dziata¢ jak 800+, czyli na kazde dziecko, czy 1500 zt przystuguje
niezaleznie od liczby dzieci w wieku 1-3 lat?

W tym zakresie nie wprowadzamy zadnych ograniczei. Oznacza to, ze Swiadczenia z programu
Aktywny Rodzic przystuguja na kazde dziecko. Zatem kazdy rodzic, ktéry wychowuje np. troje dzieci w
wieku co do zasady 12-35 miesiecy, moze otrzymac na kazde z tych dzieci $wiadczenie aktywni
rodzice w pracy, czyli 1500 zt x 3 dzieci miesiecznie.

W jaki sposob trzeba bedzie sie rozliczy¢ z ,babciowego”? Jak wykaza¢ (i czy bedzie taki
obowiazek), ze pienigdze zostaty przekazane komus na opieke?

W przypadku $wiadczenia aktywni rodzice w pracy trzeba spetni¢ warunek aktywnosci zawodowe;].
Nie trzeba bedzie jednak udowadniac rozliczenia srodkéw ani sktada¢ umowy zawieranej z nianig czy
innym opiekunem dziecka.
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Czy , babciowe” bedzie wyptacane rowniez w przypadku, gdy mama dziecka ponizej 3 roku zycia
po urlopie macierzyriskim wrécita do pracy, ale po kilku miesigcach ponownie zaszta w cigze
i przebywa na zwolnieniu lekarskim zwigzanym z cigza?

Tak, Swiadczenie aktywni rodzice w pracy (czyli tzw. babciowe) bedzie w takiej sytuacji nadal
wyptacane. Przerwa w wykonywaniu pracy przez rodzica w zwigzku z chorobg nie bedzie wptywac na
dalsze pobieranie $wiadczenia. Zatem rodzic, ktéry jest zatrudniony z podstawa sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe nie mniejszg niz ta okreslona ustawa, ale pobiera zasitek
chorobowy w czasie zatrudnienia w okresie, gdy przebywa na zwolnieniu lekarskim, nadal bedzie
uprawniony do $wiadczenia aktywni rodzice w pracy.

Kto bedzie wyptacat §wiadczenia z programu Aktywny Rodzic?

Realizacje programu Aktywny Rodzic powierzamy Zaktadowi Ubezpieczenn Spotecznych. ZUS bedzie
przyjmowat wnioski dotyczace wszystkich 3 swiadczen, weryfikowat warunki ustawowe i wyptacat
pienigdze. Podobnie jak w przypadku innych programdéw ograniczamy formalnosci do minimum.
Rodzic bedzie mdgt ztozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia wytgcznie przez internet.

Do dyspozycji rodzicéw bedg sprawdzone juz i funkcjonujgce w innych programach wsparcia rodzin
4 kanaty wnioskowania przez internet:

o platforma PUE ZUS,

e aplikacja mobilna mzZUS,

e bankowos$¢ elektroniczna,

e portal Emp@tia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jakie warunki trzeba spetni¢, aby otrzymac swiadczenie aktywnie w ztobku?

Swiadczenie aktywnie w ztobku jest rozwigzaniem, ktére zastapi dotychczas funkcjonujace
i zdecydowanie mniej korzystne dofinansowanie obnizenia opfaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku,
klubie dzieciecym lub u dziennego opiekuna w wysokosci 400 zt miesiecznie, uregulowane w ustawie
o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat. W wielu aspektach jest swiadczeniem, ktére przystuguje na
takich samych zasadach.

Aktywnie w ztobku bedzie przystugiwato na dziecko, ktére uczeszcza do ztobka lub klubu dzieciecego
albo jest objete opiekg sprawowang przez dziennego opiekuna, w tym takze na dziecko w wieku
ponizej 12 miesigca zycia i na dziecko w wieku powyzej 35 miesigca zycia. Swiadczenie to bedzie
wynosi¢, co do zasady, do 1500 zt miesiecznie na dziecko, ale nie wiecej, niz wynosi opfata za pobyt
dziecka w instytucji opieki (do tej kwoty nie wlicza sie optaty za wyzywienie). W przypadku gdy
dziecko legitymuje sie odpowiednim orzeczeniem o niepetnosprawnosci, Swiadczenie bedzie wynosic¢
maksymalnie 1900 zt miesiecznie, nie wiecej jednak, niz wynosi opfata za pobyt dziecka w instytucji
opieki.

Podobnie jak dofinansowanie obnizenia optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku, klubie dzieciecym
lub u dziennego opiekuna, Swiadczenie aktywnie w ztobku nie bedzie trafiato bezposrednio
do rodzicow. Wniosek o przyznanie tego swiadczenia bedzie sktadat rodzic, natomiast bedzie ono co
miesigc przekazywane bezposrednio podmiotowi prowadzgcemu instytucje opieki (na wskazany
przez nig rachunek bankowy) z przeznaczeniem na obnizenie ponoszonych przez rodzicow optat za
pobyt dzieci.
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Wiecej informacji oraz odpowiedzi na pytania uzyskaja Panstwo poprzez infolinie Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych pod numerem telefonu 22 560 16 00. Konsultanci sg dostepni od
poniedziatku do piatku w godzinach 7.00-18.00. 24 godziny na dobe przez 7 dni w tygodniu dostepny
jest natomiast Automatyczny System Informacyjny.



